“西学中” 线上理论授课培训平台综合评分表
	序号
	评审因素
	评分细则
	权重（%）
	分值（分）

	一、技术部分(合计52分)

	1
	项目理解
	根据响应供应商对本项目基本概况、服务内容的理解（包括但不限于基本概况、培训对象、培训内容等）进行评审：
1、对本项目基本概况、培训对象、培训内容等理解深入，现状及重点难点分析透彻，完全满足且优于采购需求的，得10分；
2、对本项目基本概况、培训对象、培训内容等理解简洁的，现状及重点难点分析简略，满足采购需求的，的得8分；
3、对本项目基本概况、培训对象、培训内容等不理解，现状及重点难点分析不清晰，部分满足采购需求的，得6分；
4、未提供或其他情况的，得0分。
	10
	10

	2
	实施管理方案
	根据响应供应商针对本项目提供的实施管理方案（包括但不限于教学管理、学员管理、线上平台管理、保密管理等）进行评审：
1、实施管理方案完整详细、具有针对性、可操作性强得10分；
2、实施管理方案较完整详细、针对性、可操作性较强得8分；
3、实施管理方案完整性、针对性、可操作性一般得6分；
4、未提供或其他情况的，得0分。
	10
	10

	3
	培训方案

	根据响应供应商针对本项目提供的培训方案（包括但不限于教学安排、教师安排、考核安排等）进行评审：
1、培训方案科学合理，先进性、可行性、完整性强，完全满足且优于采购需求的，得10分；
2、培训方案较科学合理，先进性、可行性、完整性较强，满足采购需求的，得8分；
3、培训方案科学合理性一般，先进性、可行性、完整性一般，部分满足采购需求的，得6分；
4、未提供或其他情况的，得0分。
	10
	10

	4
	培训课程
综合情况
	（1）根据响应供应商提供的培训课程目录进行评审：
课程目录线上远程视频课程不少于550学时，目录至少包含科目名称、课程名称、学时数、授课老师、授课老师所在单位，且需至少提供20个符合内容要求的技能操作或案例课程，提供课程观看二维码，全部满足得6分，否则得0分。
注：响应供应商需提供培训课程目录，目录内容需包含上述内容，格式自拟，并加盖响应供应商公章。
	6
	6

	
	
	（2）各科目（共16门）提供1名或以上教师，每位教师需具备中医类别专业高级以上职称，满足得16分，否则得0分。
注：响应供应商需提供各科目教师的职称证明，并说明所任教的科目，并加盖响应供应商公章。
	16
	16

	二、商务部分(合计38分)

	1
	项目总负责人经验
	明确本项目总负责人的姓名、职务和联系方式且项目负责人具有同类项目实施经验的（需提供相关证明材料），满足得6分，否则得0分。
注：需提供项目负责人的同类项目经验的合同，合同中须体现项目负责人，若合同无法体现则提供由合同甲方出具的其他证明材料，并加盖合同甲方的公章。
	6
	6

	2
	售后服务方案
	（1）根据响应供应商须针对此项目制定的售后服务方案（包括但不限于响应时间、应急措施等）进行评审：
1、售后服务方案完整详细、具有针对性、可操作性强，完全满足且优于采购需求的，得8分；
2、售后服务方案较完整详细、针对性、可操作性较强，满足采购需求的，得6分；
3、售后服务方案完整性、针对性、可操作性一般，部分满足采购需求的，得4分；
4、未提供或其他情况的，得0分。
	8
	8

	
	
	（2）响应供应商承诺在合同期满之日起保留平台数据（包括学生信息、考核信息、教材、培训信息、视频等）的不少于2年（含2年）的，得6分。未提供或其他情况的，得0分。
注：响应供应商需提供承诺函，格式自拟，并加盖响应供应商公章。
	6
	6

	3
	同类项目经验
	响应供应商自2021年1月1日起至今已承接的培训案例。每提供一项案例得3分，最高得18分。
注：需提供合同的复印件加盖响应供应商公章，否则不得分。
	18
	18

	三、价格部分(10分)

	1
	响应报价
	价格分采用低价优先法计算，即满足磋商文件要求且响应价格最低的响应报价为评标基准价，其价格分为满分。其他响应供应商的价格分统一按照下列公式计算：
磋商报价得分=(磋商基准价／最后磋商报价)×100×权重
备注：磋商报价得分四舍五入后，小数点后保留两位有效数。
	10
	10

	合计
	100
	100
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