
南昌市中心医院（瑶湖院区）

职工服务阵地建设项目介绍
一、项目名称
南昌市中心医院（瑶湖院区）职工服务阵地建设项目
二、项目定位

本项目旨在建设成为服务全院职工的综合性、多功能文体活动与生活服务核心平台，是医院文化建设、职工关爱与团队凝聚的重要实体载体。方案深度融合 “融汇中西 追求卓越” 的核心理念，体现三个维度：仁心——营造温馨、尊重的职工之家氛围，落实医院关爱；聚力——通过文体活动促进团队协作，增强凝聚力；焕新——提供身心充电、释放压力的专属空间，帮助职工缓解职业疲劳。
三、规划建设内容

（一）区域A：综合活动区（“职工之家”）
1.位置：行政教研楼四楼
2.面积：合计约285平方米
职工之家活动室：3间，各约83平方米
职工服务中心（三师一室）：1间，约36平方米
3.拟规划功能模块：
健身训练区：配置轻型健身器材，满足日常锻炼需求，是“焕新”理念的核心承载空间。
瑜伽/舞蹈教室：铺设专业地胶与镜面墙，用于瑜伽、舞蹈排练等，帮助职工放松身心，体现“聚力”与“焕新”。
静音阅读区：设置舒适座椅与阅读灯光，配备书架与充电接口，满足学习与精神休憩需求。

学习培训与多功能视听室：配置多媒体设备，可开展培训、讲座、会议等活动，实现一室多用。
文化宣传展示廊：展示医院荣誉、特色成果、职工风采等，强化文化认同。
暖心补给站：提供休憩、茶饮、简餐、医疗应急包等，打造社交空间，体现“仁心”关怀。
职工服务中心（三师一室）：集成“劳动关系协调师、法律援助律师、健康工程师、工会志愿服务工作室”四位一体服务，提供权益咨询、法律援助、健康指导等一站式支持。
（二）区域B：室内综合运动馆

1.位置：食堂三楼
2.面积：约1212平方米
3.拟规划功能要求：
建设标准化室内运动场地，满足篮球、羽毛球、乒乓球、气排球等多项目场地快速转换需求。地面采用专业运动地胶，配置可移动球网、篮架等，实现一馆多用。
配套辅助设施：
更衣室与淋浴间：男女分区，配备储物柜、吹风机等。
器材储藏室：分类存放器材，建立借用登记制度。
裁判休息区：配备座椅、计分设备及饮水设施，兼顾观众功能。
功能兼顾日常锻炼、科室友谊赛、小型赛事，是“聚力”理念的重要承载空间，营造积极健康的医院运动文化。
（三）智慧管理及安防系统

实现人脸门禁与智能预约联动，支持手机端预约与空闲查询，自动统计使用频次。重点区域视频存储≥30天，关键点位一键报警联动，按消防规范配备灭火、烟感、应急照明、疏散指示及应急广播。平台统一集成门禁、监控、报警与预约系统，集中管理，移动端告警推送，形成“预约—准入—使用—监控—应急”闭环，兼顾安全、效率与隐私保护。

四、建设目标

通过本次建设，职工服务阵地将实现：
1.功能完善：满足健身、休闲、学习、社交、咨询等多元需求，实现一室多用。
2.管理智能：实现预约、准入、监控、应急一体化管理，降低运营成本。
3.文化彰显：将“融汇中西 追求卓越”理念融入空间设计，打造特色文化阵地。
4.人文关怀：以“仁心、聚力、焕新”为内核，打造有温度、有归属感的“职工之家”。


